
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบัิติราชการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
(    ) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)      (    ) รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2561 – 31 ตลุาคม 2562) 

ตัวช้ีวัด 1  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

การพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การวิจัยและพัฒนาดานปาไม (R&D) หมายถึง การนําเอาองคความรู และ/ หรือผลการศึกษาวิจัยมาวิเคราะห 
รวบรวมศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดองคความรูใหมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

• การถายทอดเทคโนโลยี (TT) หมายถึง การนําผลการวิจัยและพัฒนางานวิจัยดาน ปาไม (R&D) ท่ีแลวเสร็จมาพัฒนา
ใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือนําไปถายทอดสูกลุมเปาหมายใหสามารถนําไปใชประโยชนได 

• รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 
1. การติดตาม แนะนํา และแกไขปญหา 
2. การเผยแพรองคความรูจากงานวิจยัดานปาไม 
3. การสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากองคความรูงานวิจัยดานปาไม 
4. การบริการวิชาการดานปาไม 
5. การฝกอบรม ประชุม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 
6. การสรางเครือขายวิชาการดานปาไม 

• ชองทางการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก 
1. อินเตอรเน็ต เว็บไซต  
2. คลินิกปาไม ศูนยบริการประชาชน 
3. วิทยุ โทรทัศน  
4. หนังสือ สิ่งพิมพ แผนพับ วีดีทัศน 
5. ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
6. นิทรรศการ 

• การนําองคความรูท่ีไดรบัการถายทอดไปใชประโยชน หมายถึง การนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชน 
ดังน้ี 

1. ใชสอยในชีวิตประจําวัน 
2. นําไปใชในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาตอยอดองคความรู 
4. เสริมรายได หรือลดรายจาย 

ศึกษาวิจัย 

วิเคราะห & ประมวลผล 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

วิเคราะห & 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

ศึกษาวิจัย 
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5. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 
6. ตอยอดเชิงพาณิชย 

• ตอยอดเชิงพาณิชย หมายถึง การนําองคความรูจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการถายทอดไปพัฒนาและประยุกตเพ่ือกอ
ประโยชนทางธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

1. ธุรกิจ คือ กิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดการผลิตสินคาและบริการ โดยมีการซื้อขาย แลกเปลีย่นกัน และมี
วัตถุประสงคเพ่ือตองการประโยชนหรือกําไรจากการกระทําของกิจกรรมน้ัน 

2. อุตสาหกรรม คือ กิจกรรมท่ีใชทุนและแรงงานเพ่ือผลิตสิ่งของ หรือจัดใหมีบริการ ประกอบดวยอุตสาหกรรม
ครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภณัฑ (OTOP) 

2.1 อุตสาหกรรมครัวเรือน คือ อุตสาหกรรมการผลิตงายๆ เล็กๆ ทํากันในครอบครัว ชุมชน หรือหมูบาน ไมใช
แรงงาน ทุนและปจจัยมาก 

2.2 วิสาหกิจชุมชน คือ กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการโดย
คณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสรางรายไดและเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 
ชุมชนและระหวางชุมชน  

2.3 สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) คือ การผลติหรือจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน และ
กระบวนการทางความคิด รวมถึงการบริการ การดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภูมปิญญาไทย การ
ทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหกลายเปนผลิตภัณฑและการบริการท่ีมี
คุณภาพ มีจดุเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ี สอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน จําหนายและใหบริการในตลาดท้ังภายในและนอก
ประเทศ  

• การประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามกิจกรรมสําหรับประกอบการใหคะแนน เปน 2 ข้ันตอน 
๑. ผลการป ฏิ บั ติ ง าน ต าม แผน งาน กิ จกรรมการ พั ฒ น างาน วิจั ย ด าน ป า ไม ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  

พ.ศ. ๒๕62จํานวน 43โครงการวิจัย ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาของแตละโครงการหรือรายงานสรุปผลโครงการวิจัยฯ  
๒. กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน และ/หรือสรางอาชีพ หรือรายได 

และสามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย 
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เกณฑการประเมิน: 

เปาหมายขั้นตํ่า 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ได

รอยละ90ของโครงการท่ีดาํเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามเปาหมาย

ของแตละโครงการ 

 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ได

รอยละ100ของโครงการท่ีดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามเปาหมาย

ของแตละโครงการ 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ี

ไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยไีปใช

ประโยชน  

รอยละ 85 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ได

รอยละ100ของโครงการท่ีดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามเปาหมาย

ของแตละโครงการ 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ี

ไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยไีปใช

ประโยชน  

รอยละ 85 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ี

ไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน 

และ/หรือสรางอาชีพ หรือรายได และ

สามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย

จํานวน 8 ราย 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนงานการพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม รอย

ละ 100 (ตั้งแต 1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 

61) ไดตามเปาหมายแตละโครงการ 

50 คะแนน 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: 

1. ดําเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัยดานปาไม 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ(วช.) ประเมินผลขอเสนอการวิจัย 
1.2 ขออนุมัติแผนและงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.3 ดําเนินการตามแผนงานวิจัยภายใตกิจกรรมพัฒนางานวิจัยดานปาไม จํานวน 43 โครงการ 

2. การถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย 
2.1 จัดประชุม ทําแผนงานการถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย 
2.2 จัดทําแผนการฝกอบรมภายใตสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ 2562 

จํานวน 4 โครงการ 15 หลักสูตร 
2.3 จัดฝกอบรมแลว 11 หลักสตูร คือ  

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รุนท่ี 5 หลักสตูร รุกขกรข้ันสูง รุนท่ี 3 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รุนท่ี 6หลักสตูร เทคนิคการวิจัยดานปาไม 

- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพการปลูกและใชประโยชนจากสวนปาเศรษฐกิจ รุนท่ี 1หลักสูตร การปลูกและการจดัการสวน
ปาสักเพ่ือสรางปาเศรษฐกิจ 
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- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพการปลูกและใชประโยชนจากสวนปาเศรษฐกิจ รุนท่ี 2หลักสูตร การสงเสรมิการปลูกสรางสวน
ปาเศรษฐกิจ 

-การสงเสริมและพัฒนาอาชีพการปลูกและใชประโยชนจากสวนปาเศรษฐกิจ รุนท่ี 3หลักสตูร การสงเสริมการปลูกสรางสวน
ปาเศรษฐกิจ 

- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพการปลูกและใชประโยชนจากสวนปาเศรษฐกิจ รุนท่ี 4หลักสูตร การสรางรายไดจากไผ 

- การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนท่ี 56 (การทําผลติภณัฑจากไมขนาดเล็ก)  

- การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนท่ี 57 (การทําผลติภณัฑจากไมขนาดเล็ก) 

- การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนท่ี 58 (การทําผลติภณัฑจากไมขนาดเล็ก) 

- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพการปลูกและการใชประโยชนจากสวนปาเศรษฐกิจหลักสตูร การเพ่ิมมลูคาผลิตภัณฑไมจากไม
สวนปาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหชุมชน 

- หลักสูตร “การพัฒนาวัสดุทดแทนไมเพ่ือชุมชน” (การใชประโยชนและเพ่ิมมูลคาเศษเหลือท้ิงทางการเกษตรในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเปนผลติภณัฑวัสดุทดแทนไม) 

 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 

1. มีแผนงาน และงบประมาณรองรบั 
2. มีบุคคลเฉพาะดานในแตละสาขาวิชาท่ีทําการวิจัยและพัฒนา 
3. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการดําเนินงานโครงการ ฯ ทุกโครงการ 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:  - 

 

หลักฐานอางอิง : ระบบ NRMS 

 

 


